REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA 1 ODRZIVOG RAZVOJA

Sukladno raspisanom Javnom naljeCaju za imenovanje ravnatelja/ice upravne organizacije
Ravnateljstvo za robne zalihe u sastavu Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja, KLASA: 112-
01/22-01/09, URBROJ: 517-02-1-1-22-1, kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od
&etiri godine objavljenog na sluzbenoj web stranici Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja
https://mingor.cov.hr objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Opis poslova radnog mjesta:

RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
- ravnatelj/ica - 1 izvr8itelj (rbr. 638.)

Rukovodi radom upravne organizacije, rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica, daje naloge i upute sluZbenicima i namjestenicima te predlaze njihov raspored
prati stanje u okviru svog djelokruga, koordinira i sudjeluje u donoSenju prijedloga i izradi zakona i
drugih propisa iz svog djelokruga; koordinira izradu elaborata i analiza o usavrSavanju i funkcioniranju
sustava robnih zaliha; koordinira izradu prijedloga i realizaciju Bilance i Godi$njeg programa strateskih
robnih zaliha; daje inicijativu i priprema prijedloge za interveniranje robnim zalihama u skladu sa
zakonom i drugim propisima; rjesava najsloZenija pitanja iz djelokruga upravne organizacije, nadzire
provedbu i predlaZe promjenu stratedkih ciljeva, vrednuje ostvarene rezullate, predlaZe promjene javnih
politika iz svog djelokruga te sudjeluje u njihovu oblikovanju, izvje$¢uje ministra o ostvarivanju plana
rada upravne organizacije; odgovara za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse s
kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svojeg djelokruga te obavlja i druge
poslove po ovlastenju i nalogu ministra.

Podaci o plaéi radnog mjesta:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine*,
broj 27/2001), a u vezi s Elankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”,
broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012 —
prodiSéeni tekst, 37/2013, 38/2013, 138/2015 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19
i 98/19), pla¢u radnog mjesta &ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
izradun place, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Osnovica za obralun plaée za drzavne sluzbenike i namjeStenike od 1. sije¢nja 2021. godine
iznosi 6.044,51 kuna, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike
(,,Narodne novine*, broj 112/17, 12/18, 0/19, 119/19 i 66/20).

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta iz Javnog natje¢aja, sukladno ¢lanku 37. Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“, br. 70/19) za ravnatelja
koji upravlja upravnom organizacijom u sastavu ministarstva jc 3,700.



